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	成果公报内容

	智慧交通产业是建设现代化交通强国的时代需求，发展智慧交通产业是山东高速内涵式发展的根本需求，智慧交通产业发展对人才提出了新要求。本研究以山东高速智慧交通产业链为例，研究基于山东高速发展集团发展背景下的“产业链-创新链-教育链-人才链”四链融合的人才数据平台框架，探究国际人才聚集地，创造山东高速交通产业链人才模式，研究如何应用大数据技术解决“人才供需”的结构性问题。

本研究构建了以人才链为核心要素的“四链融合”平台建设模型，为智慧交通产业人才需求提供了系统性的解决方案；构建了大数据技术下的人才供需分析预测平台体系架构，对数据模型及标准规范的建设、海量多源异构大数据处理、知识图谱构建与知识推荐进行了总体设计。

该项目创新性地构建了聚焦人才链、教育链、创新链、产业链的“四链”融合协同发展机制，在实践中巧用“顶格推进”、“人才流动与匹配“、“高能级平台建设”“三把钥匙”，助力工业经济高质量发展，加快建设现代化产业体系。本成果已在山东高速集团有限公司人力资源系统建设中成功应用，为集团智慧高速业务板块实现人岗结构化匹配和岗位精准招聘提供了技术解决路径。
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	评价意见

	2025年5月14日，山东公路学会在济南组织召开了"大数据技术下的人才供需分析预测平台研究"成果评价工作。评价委员会（名单附后）听取了项目组的汇报，审阅了相关技术文件，经质询和讨论，形成评价意见如下：

一、项目组提交的技术文件齐全，内容完整，符合评价要求。

二、项目组通过调研分析、理论研究、案例研究等方法，对大数据技术下的人才供需分析预测平台开展了研究，主要取得以下创新成果：

构建了以人才链为核心要素的“四链融合”平台建设模型，为智慧交通产业人才需求提供了系统性的解决方案；

构建了大数据技术下的人才供需分析预测平台体系架构，对数据模型及标准规范的建设、海量多源异构大数据处理、知识图谱构建与知识推荐进行了总体设计。

三、研究成果在山东高速集团人力资源系统建设中进行了应用，为实现人岗结构化匹配和岗位精准招聘提供了技术解决路径。

综上所述，项目研究成果总体上达到国内先进水平。


